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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
ในต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
........................................................... 

   

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ                    
ที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จะด าเนินการคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล      
หัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕๔ (4) , ๑๐๒, ๑๐๓ (3) , ๑๐๗  และข้อ ๑๕๓  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจงัหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ประกอบกับ
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ที่ 260/๒๕๕7 ลงวันที่  7  ตุลาคม  2558 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูง ข้ึน ส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ดังต่อไปนี ้

    ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 
      ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล)   
ระดับ ๘  เลขที่ต าแหน่ง ๐๐ – ๐๑๐๑ - ๐๐๑   จ านวน  1  อัตรา 
 

     ๒. รายละเอียดต าแหน่ง หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
   หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของผู้สมัคร                   

และความรู้ความสามารถที่ต้องการ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (ผนวก ก.) 
 

     ๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิคัดเลือก 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘   ในวันสมัครฯ
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 3.๑. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ในฐานะปลัด อบต. ๘  
 - มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบรหิารงาน อบต.๖ ข้อ ๑ และ 
 (๑) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘) หรือ
ที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 

/ (2) ด ารงต าแหน่ง..... 
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 (๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗  
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗) หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี  
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางรัฐศาสตร์ การปกครองรัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร
รัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

     (๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ข้ัน  ๑๙,๘๖๐.- บาท (ข้ันต่ าของ ระดับ ๘) 

            ๔. ความรู้ ความสามารถท่ีต้องการ   
                ๑. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม   

โดยเฉพาะอย่างยิง่ของประเทศไทย 
            ๒. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมลู วิเคราะหป์ัญหา และสรุปเหตผุล 
            ๓. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
            ๔. มีความสามารถในการรเิริม่ปรับปรงุนโยบายและแผนงาน 
            ๕. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สงักัด 
            ๖. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรบัปรุงการปฏิบัตงิานที่อยู่ในความรบัผิดชอบ 
            ๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
            ๘. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
            ๙. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
            ๑๐. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

    ๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร ์
     ๑๒.. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบรหิารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  

เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 
  ๑๓. มีความเช่ียวชาญหรือช านาญงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ    

 ๕. การก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
              ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่คณะกรรมการ         

คัดเลือกฯ ก าหนดด้วยตนเอง ได้ที่ ส านักงานปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  อ าเภอท่าศาลา          
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันท่ี  29  ตุลาคม  - 19  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕8 เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐๗๕-750093 

 ๖. เอกสารและหลักฐานท่ีต้องน าไปยื่นในการสมัครคัดเลือก  
    ผู้ประสงค์จะคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วย

หลักฐานทั้งหมด ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
       ๖.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการก าหนด (เอกสารหมายเลข ๑) 
       ๖.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล)ซึ่งผู้สมัครได้รบัรอง

ส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสาร  จ านวน  1  ฉบับ 
6.3 ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล ทีร่ับรองส าเนาโดยหน่วยงาน 

บรหิารงานบุคคล  จ านวน  1  ชุด 
6.4 ประวัติรบัราชการ (เอกสารหมายเลข ๒) 

  ๖.5 ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่สมัครสอบ ซึ่ง
ผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสาร จ านวน 1 ชุด 
 

/ ๖.๔ รูปถ่ายเครื่องแบบ..... 
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       ๖.6 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  
                         ขนาด  ๑  นิ้ว  จ านวน  3  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน)  
  ๖.7 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก 
                         ความยาวไม่น้อยกว่า  ๕  หน้า กระดาษ A ๔  (ผนวก  ค.) 

๖.8 แบบแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)  
     พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ  จ านวนไม่น้อยกว่า   
     ๒  ผลงาน จ านวน  8  ชุด  (ผนวก  ง.) 

       ๖.9 หนังสือรับรองจากส านักงาน ก.อบต. ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินเทียบ 
                        ประสบการณ์การบริหาร (กรณีที่น าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์ 
                        การบริหารเพื่อลดระยะในการด ารงต าแหน่งบริหาร) จ านวน  ๑  ชุด 
        ๖.10 หนังสือรับรองขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนเองสังกัดอยู่ว่ามีคุณสมบัติ 
                        ครบถ้วน ตามที่ก าหนดในประกาศนี้ และยินยอมให้มาสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                        (เอกสารหมายเลข ๓)   
        ๖.11 หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน (เอกสารหมายเลข ๔)  
        ๖.๑2 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน 
       ๖.๑3 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี)  

  ในการรับสมัครคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือก  
รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ประกาศดังกล่าว  

 ๗. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
           ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเ ข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล          

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน        
ต าแหน่งละ ๔๐๐.- บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) โดยช าระในวันสมัคร 

 ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   
        คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ                  
ที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จะประกาศรายช่ือและเลขหมายประจ าตัวผู้มี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จั งหวัดนครศรีธรรมราช และทางเ ว็บไซต์  
www.huatapan.go.th  ในวันท่ี  25  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕8    
      ในกรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่มีช่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือว่าคะแนน
คุณสมบัติของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครผู้นั้นมีสิทธิที่จะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกหรือทักท้วงหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยยื่นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่จะ
ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือทักท้วงคะแนนคุณสมบัติได้ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัว
ตะพาน ภายในวันท่ี  26  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕8   ในวันและเวลาราชการ หากพ้นก าหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่าผู้สมัครฯ ไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายช่ือหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติแต่อย่างใด  

 
/ ๙. ก าหนดวัน เวลา ..... 

 

http://www.huatapan.go.th/


- ๔ - 
 

  ๙. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก 
            คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จะด าเนินการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ ท่ี ๑2  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕8  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น.
เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัด
นครศรีธรรมราช    

    ๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จะด าเนินการประเมินโดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ โดยการประเมินการจัดท าวิสัยทัศน์ เอกสาร และข้อมูลต่างๆ ของผู้สมัครคัดเลือก โดยพิจารณา 
ดังนี้  

    ๑๐.๑ การสัมภาษณ์  (๑๐๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
   (๑) วิสัยทัศน์และผลงาน    (๔๐  คะแนน)  
       โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหนง่ทีจ่ะขอรบัการคัดเลอืก 
                                   และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต    
   (๒) ความสามารถในการบริหาร  (๓๐  คะแนน)  
       โดยพิจารณาจากความรู้ในการบรหิาร ความสามารถ ในการบริหารอย่างมือ 
                                   อาชีพ ความสามารถในการบรหิารงานบุคคล 
   (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า   (๓๐  คะแนน)  
       โดยพิจารณาจาก ความประพฤติ และค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับ 
                                นักบริหาร ความอุตสาหะ มนุษย์สัมพันธ์ความสามารถในการสื่อความหมาย ความ 
                                มั่นคงในอารมณ์ และปฏิภาณไหวพริบ   
           ๑๐.๒ คะแนนคุณสมบัติ (๑๐๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
     (๑) เงินเดือน     (๒๐ คะแนน)  
     (๒) วุฒิการศึกษา    (๑๕ คะแนน) 
     (๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง   (๒๐ คะแนน) 
     (๔) อายุราชการ    (๑๕ คะแนน) 
     (๕) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ป)ี  (๑๕ คะแนน)  
     (๖) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง ๕ ปี)  (๑๕ คะแนน)  
  โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข.)  

  ๑๑. การแต่งกาย 
                        ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ ในวันสัมภาษณ์และให้
น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงในวันคัดเลือกด้วย  

  ๑๒. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
       การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะ  

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอื่นๆ และคุณสมบัติของผู้สมัคร
คัดเลือก รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 
/ บัญชีรายช่ือ..... 
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   บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผล
การคัดเลือก และให้ใช้ได้ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 
เท่านั้น  

  ๑๓. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ            
ที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ
คัดเลือก ในวันท่ี  ๑4  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕58  ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 
อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็บไซต์  www.huatapan.go.th 

       คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและ
คะแนนการสัมภาษณ์แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด หากปรากฏว่าคะแนนรวม
เท่ากันให้จัดล าดับผู้คะแนนเท่ากัน ดังนี้  

 (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันจะพิจารณาจากผู้ได้รบัแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ใน

ต าแหน่งระดบัปจัจบุันก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับพร้อมกันจะพิจารณาจาก

เงินเดือนว่าผู้ใดมากกว่า 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากันจะพจิารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอสิริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกันจะพิจารณาว่าผู้ใดได้รบัก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอสิริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันให้พจิารณาว่าผู้ใดมีอายุ

มากกว่า  

14.  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก 
  ๑๔.๑ เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล                

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล จะรายงาน
ผลการคัดเลือกให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อพิจารณาเสนอ ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้งโดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป 
              ๑๔.๒ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่างและภายหลัง               
มีต าแหน่งว่างเพิ่มอีก อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับถัดไปของต าแหน่งตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕8 
 
 
 

 (นายสมศักดิ์   ราโชกาญจน์) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ในระดบัที่สงูข้ึน 
ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลหัวตะพาน 
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ผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายแนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2558   
............................................................... 

รายละเอียดของต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคัดเลือก 
ชื่อต าแหน่ง           นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ๘ 
ต าแหน่งประเภท บริหารระดับกลาง 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  บรหิารงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ รับผิดชอบการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจ านวนมากพอสมควร  
และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                  ในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ท าหน้าที่พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน
เสนอแนะและด าเนินงานตามกฎหมายและระเบียบค าสั่งที่ต้องใช้ความช านาญเกี่ยวกับการบริหารงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น การอนุญาต การอนุมัติ การดูแล
ผลประโยชน์ของ อบต. การประกอบการค้าซึง่เปน็ที่รงัเกียจหรืออาจเป็นอันตรายแก่สุขภาพ และหน้าที่อื่นตาม 
พ.ร.บ.สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนจัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า รักษาความ
สะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิงให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม จัดให้มีน้ าสะอาด หรือการ
ประปา จัดให้มีโรงฆ่าสัตว์จัดให้มีสุสานฌาปนสถาน  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร จัดให้มีและ
บ ารุงสถานที่ท าการพิทกัษ์รักษาคนเจ็บไข้ จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น จัดให้มีและบ ารุง
ทางระบายน้ า เทศพาณิชย์ จัดให้มีและบ ารุงสว้มสาธารณะ จัดให้มีและบ ารุงสงเคราะห์มารดาและเด็ก จัดให้มี
และบ ารุงโรงพยาบาล จัดให้มีการสาธารณูปการ จัดให้มีการจัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุขจัดตั้ง
และบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดให้มี และบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดให้มีและบ ารุง
สวนสาธารณะ สวนสัตว์ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบร้อยของ
ท้องถ่ิน  กิจการอย่างอื่นซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข และหน้าที่อื่น ๆ ซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือ
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อยใน
การเลือกตั้งของแต่ละหน่วยเลือกตั้งที่อยู่ในท้องที่การจัดการให้ความสะดวก และรักษาความสงบเรียบร้อย     
ในการเลือกตั้ง การขออนุมัติจ้างลูกจ้าง และคนงานองค์การบริหารส่วนต าบล การขออนุมัติเลื่อนข้ันเงินเดือน
ลูกจ้างคนงาน และพนักงานส่วนต าบลประจ าปีการขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุเป็นพนักงานส่วนต าบลตามที่ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งเป็นกรรมการ
สอบสวนพนักงานส่วนต าบลผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยเป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณ เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การศึกษา เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว์ เป็นกรรมการควบคุมรักษาทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นผู้เก็บรักษาเอกสารส าคัญขององค์การบริหารสว่นต าบล เป็นผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย์ ธนาคาร    
ออมสิน  คลังจังหวัด  เป็นกรรมการรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมิน
ภาษีโรงเรือน  เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีบ ารุงท้องที่ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ประเมินภาษีป้าย   

 
/ เป็นพนักงาน..... 
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เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ควบคุมการฆ่าและออกใบอาชญาบัตรการฆ่าและการจ าหน่ายเนื้อสัตว์เป็นเจ้าหน้าที่
ดับเพลิง  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  เป็นเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานประจ าปี  เป็นกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการ
ควบคุมการก่อสร้าง เป็นกรรมการตรวจสภาพอาคาร เป็นกรรมการควบคุมการรับส่งเงิน เป็นกรรมการอ านวย
การศึกษา เป็นกรรมการประชาสัมพันธ์ เป็นกรรมการจัดงานประจ าปี  อันเป็นประเพณีท้องถ่ิน หรืองานราช
พิธี งานรัฐพิธี เป็นกรรมการช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ประชาชนในท้องถ่ินในกรณี เกิดภัยธรรมชาติ                  
และสาธารณภัยต่าง ๆ เป็นต้น ฝึกอบรมและให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา    
ตอบปัญหาช้ีแจงต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วม
ประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  
พิจารณาวางอัตราก าลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบติดต่อประสานงานวางแผนมอบหมาย
งาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไขติดตามประเมินผลและแก้ปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัด อบต. ๘  

 - มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบรหิารงาน อบต.๖ ข้อ ๑ และ 
 (๑) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด อบต. ๘ (นักบริหารงาน อบต.๘)  หรือ
ที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองาน
อื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  หรือ 
 (๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด อบต. ๗ (นักบริหารงาน อบต. ๗ 
หรือเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๗)  หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดเวลา ๔ ปี ให้ลดเป็น ๓ ปี  
ส าหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ การบริหาร
รัฐกิจ กฎหมายหรือทางอื่นที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  ๑. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งของประเทศไทย 

           ๒. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
           ๓. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
           ๔. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
           ๕. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
           ๖. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
           ๗. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
           ๘. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
           ๙. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
          ๑๐. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๑๑. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
๑๒. มีความรู้ความเข้าในในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมือง  

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๑๓. มีความเช่ียวชาญหรือช านาญงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

 



ผนวก ข. 
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2558 

....................................................... 

หลักเกณฑ์และวิธีการในการคัดเลือก 
   การคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินและการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากข้อมูลเอกสาร               
ของผู้สมัคร โดยจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์                 
และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจน                     
มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลอืกจดัท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้ารับ                 
ต าแน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผู้
เข้ารับการคัดเลือกแล้ว จ านวน  ๒  ช้ิน 

         ๑.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     การคัดเลือกจะพิจารณาให้คะแนน  ดังต่อไปนี ้
              ๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืนๆ  จ านวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
                     (๑) วิสัยทัศน์และผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  ๔๐  คะแนน 
                     ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้
เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
                (ก)วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีจะขอรับการคัดเลือก จ านวน  ๒๐ คะแนน 
                                   ผู้เข้ารับการคัดเลือก จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่างๆ  ดังนี้   

 ข้อมูลส่วนบุคคล        

 แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรบัการคัดเลือก 
 แนวทางพัฒนางานในหน้าที ่
 แนวทางพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลหากได้รบัการคัดเลือก 

                          (ข) ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต    จ านวน  ๒๐  คะแนน 
                              ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จแล้ว     
ในห้วงระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ระดับ 7  และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  สามารถที่จะน าไป
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์
จ านวนมากๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง 
โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
                    (๒) ความสามารถในการบริหาร  จ านวน  ๓๐  คะแนน   
                      (ก)  ความรู้ในการบริหาร  จ านวน  ๑๐ คะแนน  เช่น  หลักการบริหารสมัยใหม่  การ
บริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ 
                   (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน  ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ
ตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ์  เทคนิคการบริหารต่างๆ  ความเป็นผู้น า  ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
              (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุ่น
และปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับส่วนอื่น 

/(๓) บุคลกิภาพ... 
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                   (๓) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า   ๓๐   คะแนน   โดยพิจารณาจาก 
           (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหาร             
จ านวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ 
เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม  มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด     
กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 

           (ข) ความอุตสาหะ  จ านวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความมีมานะอดทนและเอาใจ
ใส่  หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 

     (ค) มนุษย์สัมพันธ์  จ านวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุก
ระดับแก้และลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

     (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จ านวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถ              
ในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
เพื่อนร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

     (จ) ความมั่นคงในอารมณ์ จ านวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแน่น                    
ของสภาวะอารมณ์ 

     (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จ านวน  ๕  คะแนน  พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 
              ๑.๒ คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ได้แก่ 
                     (๑)  การได้รับเงินเดอืน    จ านวน   ๒๐   คะแนน 
                     (๒)  วุฒิการศึกษา    จ านวน   ๑๕   คะแนน 
          (๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่   จ านวน   ๒๐   คะแนน 
                     (๔)  อายุราชการ     จ านวน   ๑๕   คะแนน 
                     (๕)  การรักษาวินัย  (ย้อนหลงั  ๕  ป)ี   จ านวน   ๑๕   คะแนน 
                     (๖)  ความดีความชอบ  (ย้อนหลงั  ๕  ป)ี    จ านวน   ๑๕   คะแนน    
 
 
หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือกตามเอกสารท้าย ผนวก ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ผนวก ข. 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก 

*********************** 
ประวัติการรับราชการ 

 

๑) เงินเดือน  คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                ให้เทียบเคียงกับบัญชีใหม่โดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ฎ. การปรับเงินเดือนของข้าราชการ ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ ๖ ระดับ ๗ ระดับ 8 คะแนน 
๒๘,๘๘๐ 
๒๘,๔๓๐ 
๒๗,๙๖๐ 
๒๗,๔๙๐ 
๒๗,๐๓๐ 
๒๖,๕๘๐ 
๒๖,๑๒๐ 
๒๕,๖๖๐ 
๒๕,๑๙๐ 
๒๔,๗๓๐ 
๒๔,๒๗๐ 
๒๓,๘๒๐ 
๒๓,๓๗๐ 
๒๒,๙๒๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๐๔๐ 
๒๑,๖๒๐ 
๒๑,๑๙๐ 
๒๐,๗๘๐ 
๒๐,๓๖๐ 
๑๙,๙๗๐ 
๑๙,๕๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 
๑๘,๘๑๐ 
๑๘,๔๔๐ 
๑๘,๐๘๐ 
๑๗,๖๙๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๙๒๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๑๙๐ 
๑๕,๘๐๐ 
๑๕,๔๓๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๔,๖๖๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๙๑๐ 
๑๓,๕๓๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๓๕,๒๒๐ 
๓๔,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๓๓,๕๖๐ 
๓๓,๐๐๐ 
๓๒,๔๕๐ 
๓๑,๘๘๐ 
๓๑,๓๔๐ 
๓๐,๗๙๐ 
๓๐,๒๒๐ 
๒๙,๖๘๐ 
๒๙,๑๑๐ 
๒๘,๕๖๐ 
๒๘,๐๓๐ 
๒๗,๔๘๐ 
๒๖,๙๘๐ 
๒๖,๔๖๐ 
๒๕,๙๗๐ 
๒๕,๔๗๐ 
๒๔,๙๗๐ 
๒๔,๔๙๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๓,๕๕๐ 
๒๓,๐๘๐ 
๒๒,๖๒๐ 
๒๒,๑๗๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๒๔๐ 
๒๐,๗๙๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 
๑๙,๔๑๐ 
๑๘,๙๕๐ 
๑๘,๔๗๐ 
๑๘,๐๑๐ 
๑๗,๕๖๐ 
๑๗,๑๐๐ 
๑๖,๖๔๐ 
๑๖,๑๙๐ 

49,830 
49,010 
48,200 
47,380 
46,560 
45,750 
44,930 
44,130 
43,300 
42,620 
41,930 
41,250 
40,560 
39,880 
39,190 
38,500 
37,830 
37,130 
36,450 
35,760 
35,090 
34,430 
33,770 
33,140 
32,510 
31,900 
31,290 
30,690 
30,100 
29,510 
28,930 
28,350 
27,800 
27,230 
26,660 
26,100 
25,530 
24,960 
19,860 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 

 

/๒) วุฒิการศึกษา….. 
 



 
- ๒ - 

 
 

๒) วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
     วุฒิการศึกษาต้องเป็นวุฒกิารศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
                             ปริญญาเอก 
                             ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
                             ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรอืเทียบเทา่ 
                             ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า 
                             ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเท่า 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเท่าการศึกษาที่ ก.อบต. ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
    ต าแหน่ง 
 
 
๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
    ๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
                                 ๑๐ ปีข้ึนไป 
                                 ๙ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ป ี
                                 ๘ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๙ ป ี 
                                 ๗ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๘ ป ี
                                 ๖ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๗ ป ี
                                 ๕ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๖ ป ี
                                 ๔ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๕ ป ี
                                 ๓ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๔ ป ี
                                 ๒ ปี ข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓ ป ี

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒) ระยะเวลาการ... 
 
 
 



- ๓ - 
 

 ๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในทางการบริหารโดยไม่
ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น ด ารงต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล/หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วนต่าง ๆ มานานเท่าใด เป็นต้น)          
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
                                ๑๕ ปีข้ึนไป 
                                ๑๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ป ี
                                ๑๓ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ป ี 
                                ๑๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ป ี
                                ๑๑ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ป ี
                                ๑๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ป ี
                                ๙ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ป ี
                                ๘ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๙ ป ี
                                ๗ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๘ ป ี
                                ๖ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๗ ป ี
                                ๕ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๖ ป ี
                                ๔ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๕ ป ี
                                ๓ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๔ ป ี
                                ๒ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๓ ป ี 
                                ๑ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๒ ป ี

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๔) อายุราชการ... 

 
 
 
 



- ๔ - 
 
๔) อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
                                ๓๔ ปีข้ึนไป 
                                ๓๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๔ ป ี
                                ๓๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๒ ป ี 
                                ๒๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๓๐ ป ี
                                ๒๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๘ ป ี
                                ๒๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๖ ป ี
                                ๒๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๔ ป ี
                                ๒๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๒ ป ี
                                ๑๘ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๒๐ ป ี
                                ๑๖ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๘ ป ี
                                ๑๔ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๖ ป ี
                                ๑๒ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ป ี
                                ๑๐ ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ป ี
                                ๘ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ป ี
                                ๖ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๘ ป ี
                                ๔ ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน ๖ ป ี

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถงึวันเริม่ต้นของปงีบประมาณที่ท าการคัดเลอืก 
 
 

๕) การรักษาวินับย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได ้
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกเรียกว่ากล่าวตักเตือน ๒ ครั้ง 
ภาคทัณฑ์ ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดข้ันเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑบ์นเป็นหนงัสอืหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน ๒ ครั้ง (ไม่รวมถูกท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือถูกว่ากล่าวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 
๗.๐๐ 

 
 
 
 

/๖) การพิจารณา... 
 
 
 



 
- ๕ - 

 
 
๖) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน รวม 
จ านวนข้ัน/ปี 

คะแนนที่ได ้

๒ ข้ัน/ครั้ง/ป ี ๑.๕ ข้ัน/ครั้ง/ป ี ๑ ข้ัน/ครั้ง/ป ี
๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 

ล าดับท่ีสมัคร............... 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
................................................................ 

 

เรียน  คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกฯ 
 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  อ าเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช  
  ๑.  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล) ระดับ ๘   
                   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

จึงขอแจง้รายละเอียดของข้าพเจ้า มาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
๑. ช่ือ-ช่ือสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................ 
๒. ปัจจบุันด ารงต าแหน่ง............................................................................................ระดบั....................  
   สังกัด............................................................อ าเภอ......................จังหวัด............................................ 
๓. อัตราเงินเดือนในปงีบประมาณ ๒๕๕7.....................บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕8.......................บาท 
๔. เกิดวันที่..........เดือน.................................พ.ศ. ....................รวมอายุ.............ปี..........เดือน..........วัน 
๕. วันที่บรรจุเข้ารับราชการ วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. ...........รวม.......ปี.......เดือน.......วัน 
๖. ประวัติการด ารงต าแหน่ง  (ให้เริ่มตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน                    

ที่ เ ริ่ มต้ นจากร ะดับ  ๓  ครั้ ง แ รก  และ ให้ ข้ อมู ล เ ฉพาะ เมื่ อมี ก า ร เปลี่ ย นแปลง ระดับต าแหน่ ง                                 
หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนสังกัดส่วนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเท่านั้น) 

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

(วัน/เดือน/ปี) 
     
     
     
     
     
     
     
     

๗. สถานท่ีติดต่อ 
              ที่อยู่ปัจจุบันทีส่ามารถติดต่อได้สะดวก 

    บ้านเลขที่....................ตรอก/ซอย.......................ถนน.........................ต าบล....................................             
              อ าเภอ..................................จงัหวัด..................................................รหสัไปรษณีย์............................      
              โทรศัพท์....................................โทรสาร.....................................มือถือ.............................................. 
 

/๘. สถานภาพ.... 

 
ติดภาพถ่ายขนาด 1 
นิ้ว จ านวน 1 รูป 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 



- ๒ - 
 

 
๘. สถานภาพครอบครัว 
    โสด   สมรส  อื่นๆ 
   ช่ือคู่สมรส......................................สกลุ........................................อาชีพ........................................        
   ข้อมูลเกี่ยวกับบุตรธิดา 
     ไม่มีบุตร/ธิดา บุตร/ธิดา จ านวน...........คน (ชาย.........คน หญงิ............คน) 
 
๙. ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรบัรองแพทยท์ี่ออกให้ไม่เกิน  ๖  เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       
 
๑๐. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับ 

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ว/ป/ด ท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดบัอื่น ๆ 
ที่ส าคัญ 

     

 
 ๑๑. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 

การฝึกอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรม หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 
๑๒. ดูงาน (ท่ีส าคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 

    

  
 

/๑๓. การปฏิบัตงิาน... 
 
 
 



- ๓ - 
 
 ๑๓. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 

    

๑๔. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
  ด้านภาษา 
        .................................................................................................................................... 
        .................................................................................................................................... 
  คอมพิวเตอร ์
      ..................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................... 
      อื่นๆ (โปรดระบ)ุ................................................................................ ........................... 
 ๑๕. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์อ่ืนๆท่ีได้รับการยกย่อง 
  ๑. ....................................................................................................................................... 
  ๒. …………………………............................................…………………….………………………………. 
  ๓. …………………............................................…………………………………………….………………. 
 

 ๑๖. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 

วันที่ 
รางวัล/ 

เกียรติคุณที่ได้รบัการยกย่อง 
ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 

 
 

   

 

๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผูส้มัครทีเ่ห็นว่าเด่น และเกี่ยวของกับงานทีป่ระสงค์จะแจง้ให้ 
      คณะกรรมการฯ ทราบ 

        ..................................................................................................................................... 
        ..................................................................................................................................... 

 ๑๘. วิสัยทัศน์และผลงานหรืองานส าคัญทีป่ระสบความส าเรจ็ จ านวน..................ชุด 
      (จัดท าเป็นรปูเล่มแยกต่างหาก จากใบสมัคร) 

        (๑)......................................................................................... ....................................... 
        (๒)................................................................................................................................ 
        (๓)................................................................................................................................ 

๑๙. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง (กรณีมีหลายวุฒิให้ใช้วุฒิทีส่ าเรจ็ 
       การศึกษา ก่อน) ที่ได้รับ ได้แก่.......................................จากสถานศึกษา................... ................... 
       เมื่อวันที่.............เดือน.......................................พ.ศ. ......................... 
 

/ 20. วุฒิการศึกษา..... 
 



 
- ๔ - 

 
 ๒๐. วุฒิการศึกษาสงูสุด(หากมีมากกว่า ๑ วุฒิการศึกษาให้เลือกเฉพาะวุฒิทีเ่ห็นว่าเกี่ยวกับงานใน 
              หน้าที่มากที่สุด)ที่ได้รับได้แก่...............................................................................จากสถานศึกษา 
                .......................................เมือ่วันที.่...........เดอืน........................................พ.ศ. ................... 

๒๑. เคยได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ๒ ข้ัน..........ครั้ง  ๑.๕ ข้ัน.....ครัง้ นับจากเริ่ม 
      รับราชการ-ปัจจุบัน        

๒๒. เกียรตบิัตร รางวัลเหรียญตราต่างๆ  ที่ได้รับเนื่องจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ระบุช่ือเกียรตบิัตร/ 
      รางวัล/อันดับรางวัล/ปี พ.ศ. ที่ได้รับ/และหน่วยงานทีม่อบ พรอ้มทัง้แนบส าเนาเอกสารหลักฐาน 
      มาด้วย                                                 
       (๑)......................................................................................... ....................................... 

        (๒)................................................................................................ ................................ 
      (๓)................................................................................................................................ 
 (กรณีทีม่ีมากกว่า ๓ ช้ิน ให้เลือกมาเพียง  ๓  ช้ิน) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผูบ้รหิารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2558 ทุกประการ                                
ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่าข้าพเจ้าปดิบังข้อความหรือใหข้้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริงหรอืไม่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
(ลงช่ือ).............................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

                           (.........................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................................................. 

 วันที่........เดือน..........................พ.ศ. ............... 
การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 
  (   ) ผู้สมัครมีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเข้ารบัการคัดเลอืก 
  (   ) ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเข้ารบัการคัดเลอืก เนือ่งจาก 
         ................................................................................................................................... 
 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 
(  ) ผู้สมัครมีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(  ) ผู้สมัครไมม่ีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 
    (ลงช่ือ)                                     เจ้าหน้าที่   
           (..................................................) 
 ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
   วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ................... 
 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ได้รับค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลอืกของ 
..................................................................... 
แล้วเป็นเงิน จ านวน ........................ บาท 
ตามใบเสรจ็เงินเลขที่ ............. เล่มที่ ........... 
(ลงช่ือ)                              เจ้าหน้าที่ผูร้ับเงิน   
       (..........................................) 
ต าแหน่ง.......................................... 
 วันที่...........เดือน.........................พ.ศ.................... 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 

ข้อมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

.................................................................. 
 

ช่ือผู้สมัคร.......................................................................................................อายุ.................ปี....................เดือน 
ปัจจุบันด ารงต าแหนง่..................................................................................................................ระดับ................ 
สังกัด อบต. ...................................................อ าเภอ........................................จังหวัด......................................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนนท่ีได้ 
๑. เงินเดือน (ปัจจุบัน)  (๒๐ คะแนน) อัตราเงินเดือนข้ัน.....................................................บาท ................... 
๒. วุฒิการศึกษา (ระบุช่ือวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ได้รบัคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะต าแหน่ง) (๑๕  คะแนน) 

วุฒิการศึกษา.................................................................... 
......................................................................................... 

 
.................... 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ 
    ๓.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน   
          ระดับปัจจุบัน (๑๐ คะแนน) 
 
    ๓.๒ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน 
         ทางการบริหาร (๑๐ คะแนน) 

 
วันที่ด ารงต าแหนง่ตั้งแต่....................................................ถึง 
วันที่...................................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 
วันที่ด ารงต าแหนง่ตั้งแต่....................................................ถึง 
วันที่....................................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 
.................. 

 
 

................. 

๔. อายุราชการ (นับตั้งแต่วันบรรจุและ 
    แต่งตั้งเข้ารับราชการ) (๑๕  คะแนน) 
 

วันที่ด ารงต าแหนง่ตั้งแต่.....................................................ถงึ 
วันที่....................................................................................... 
รวม..............ปี...................เดือน....................วัน 

 
................... 

๕. ความผิดย้อนหลัง ๕ ป ี(๑๕ คะแนน) 
 

5.1  ภาคทัณฑ์.................................ครัง้ 
5.2  ตัดเงินเดือน.............................ครัง้ 
5.3  ลดข้ันเงินเดือน........................ครั้ง 

 
.................. 

 
๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ย้อนหลงั ๕ ปี)  (๑๕ คะแนน) 

๑.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 ได้รับการพิจารณา...........ข้ัน 
๒.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕5  ได้รับการพจิารณา..........ข้ัน 
๓.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕6 ได้รับการพิจารณา............ข้ัน 
๔.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕7 ได้รับการพิจารณา............ข้ัน 
๕.เงินเดือน ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 ไดร้ับการพิจารณา............ข้ัน 

 
 

.................. 
 
 

คะแนนรวม ……………… 
 

                         ขอรับรองว่าถูกต้อง 

              (ลงช่ือ)........................................................เจ้าของประวัติ (ผูส้มัคร)                        
             (........................................................) 

                 (ลงช่ือ)........................................................ผู้ตรวจสอบ 
               (........................................................) 
                  ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                                วันที่.............เดอืน.................................พ.ศ. ................. 
หมายเหตุ  1. ให้ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมลูนี้สง่พร้อมใบสมัครและส าเนาทะเบียนประวัติ 
    2. ให้ผู้สมัครตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 



เอกสารหมายเลข ๓ 
 

 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ 

 
เขียน........................................................ 

วันที่............เดือน................................พ.ศ. .............. 

    ข้ าพ เจ้ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต าแหน่ ง
...................................................อ าเภอ.................................จังหวัด.......................................อนุญาตให้
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ซึ่ ง เป็นพนักง านส่วนต าบลต าแหน่ ง
............................................ .......................... ......ระดับ.....................สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
...............................................................................................อ าเภอ....................................................จังหวัด
..........................................................สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
ตะพาน  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน  ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันที่  15  ตุลาคม  2558 
 

 
   (ลงช่ือ) ......................................................... 

                      (.......................................................) 
        ต าแหน่ง.........................................................  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



เอกสารหมายเลข ๔ 
 

 
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ 
 

เขียน........................................................ 

วันที่............เดือน................................พ.ศ. .............. 

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ในระดบัทีสู่งข้ึน  
        ส าหรับต าแหนง่ผูบ้รหิารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน 

  ตามที่.............................................................ต าแหนง่....................................................... 
ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นัก
บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ ๘ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน อ าเภอท่าศาลา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช นั้น 

    ข้ า พ เ จ้ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ต า แ ห น่ ง
..........................................................อ าเภอ................................จังหวัด.....................................................ขอ
รั บ ร อง ว่ า . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . เ ป็ นพนั ก ง านส่ วนต าบล ต าแห น่ ง
............................................................................ระดับ.........................สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
..............................................................อ าเภอ...................................................................................จังหวัด
.............................................................ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ    
มีความประพฤติดี  และได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งข้างต้นมาเป็นระยะเวลา.........ปี...........เดือน.............วัน 

  จึงออกหนังสือฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 

 
 

        (ลงช่ือ)......................................................... 
                    (.........................................................) 

      ต าแหน่ง......................................................... 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค. 
 

แบบแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ 8  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

 
๑. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน ………………………………………………………………………………….………….….………………….. 
2. เพศ       (    )   ชาย   (    )  หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด .............................. อายุปจัจุบัน ................ป.ี...................เดือน 
4. ภูมิล าเนาเดมิ อ าเภอ ............................ จังหวัด ............................................................................................. 
5. ต าแหน่งปจัจบุัน ................................. ระดับ...............(นักบริหารงาน...............) 
   ประเภทต าแหน่ง  บรหิารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

    วิชาชีพเฉพาะ   เช่ียวชาญเฉพาะ   ท่ัวไป 
    ด ารงต าแหน่งในสายงานปจัจบุันเมื่อ ………………กันยายน………………….……………….……………. 
    ด ารงต าแหน่งในระดับปจัจบุันเมื่อ ………………มิถุนายน…………………..…………….……………… 
    เงินเดือนปจัจบุัน...............................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง.............................................................. บาท 
    งาน............................-..........................................กอง/ฝา่ย..........................-................................................. 
    องค์การบริหารส่วนต าบล..............................อ าเภอ...............................จงัหวัด.............................................. 
 

6. วันเกษียณอายุราชการ วันที…่…….....….เดือน........................................พ.ศ.……..…………………. 
 

7. ประวัติการศึกษา (ให้เริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจัจบุันที่บันทึกไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล) 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา สถาบัน 

ปริญญาโท    

ปริญญาตร ี    

มัธยมศึกษาตอนปลาย    

8.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ …………………………………ต าแหนง่......................................................ระดับ...............  

9. ได้รับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ย้อนหลงั ๕ ปี) 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน จ านวน (ครั้ง) เมื่อวัน เดือน ป ี

เลื่อนข้ันเงินเดอืน  ๒  ข้ัน   

เลื่อนข้ันเงินเดอืน ๑.๕  ข้ัน   

เลื่อนข้ันเงินเดอืน  ๑  ข้ัน   

รวมทั้งหมด   

 

 

/๑๐. การด ารงต าแหน่ง... 

ตอนที่ 1  ข้อมูลสว่นบคุคล 



- ๒ - 
10. การด ารงต าแหน่งในสายงานบรหิาร 

ชื่อต าแหน่ง 
ประเภท 
ต าแหน่ง 

ช่วงเวลา 
ท่ีด ารงต าแหน่ง 

รวมเวลา 
ด ารงต าแหน่ง 

นักบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๗    
นักบรหิารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๖    

     หมายเหต ุ ประเภทต าแหน่งให้ระบุว่าเป็นบริหารระดบักลาง/บรหิารระดับสูง 

11. ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดบัโทษ…………………………………จ านวน………………ครั้ง 
     (     )  ก าลังอยู่ในระหว่างถกูสอบสวนทางวินัย  (    ) ก าลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษว่ากล่าวตักเตือน จ านวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

12. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญ) 
การฝึกอบรม 

ชื่อหลักสูตร/การ
อบรม 

หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช่วงเวลา ทุนการ
อบรม 

     
     
     
     

๑3. การดูงาน (ทีส่ าคัญ ๆ ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    

๑4. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 

    
    
    

๑5. ความสามารถพเิศษอื่นๆ  
      ภาษาอังกฤษ     .............................................................................................................. ....................... 
      คอมพิวเตอร ์ …….........…………………………………………………………..……………………………………………. 
      อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………….....……………………………………..…….. 

 
/๑๓. เหรยีญ/เครื่องราชฯ... 

 



- ๓ - 

๑6. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (ระบุ วัน เดือน ปี ที่ได้รับเครื่องราชฯ ด้วย) 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประกาศเกียรติคุณ 

และเหรียญเชิญชูเกียรติท่ีได้รับ 
วันท่ีได้รับ เอกสารอ้างอิง 

   
   

 
๑7. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รบัการยกยอ่ง 

วันเดือนปี รางวัล/เกียรติยศ 
ท่ีได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานท่ี/ 
ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

 
๑8.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครทีเ่ห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 
............................................................................................................................. ..................................................
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 
 
                            ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อความที่เขียนดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                   (ลงช่ือ)      ผู้ขอรบัการคัดเลือก 
                                                           (............................................) 
                                                     วันที่………….............................…… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

- ๔ - 
 

 
 
๑.  บทน า 

 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
  
๒.  วิสัยทัศน์        

ข้าพเจ้าได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในต าแหน่ง.............................................. คือ 
                         “ ……………………………………………………………………………………” 
 
 
๓.  ความคาดหวัง           
 .................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................. .............................. 
 
๔.  เป้าหมาย 
 ..................................................................................... ............................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
.................................................................................................................................. ............................................. 
 
๕.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งท่ีขอรับการคัดเลือก 
 .......................................................................................................................................................... .......
............................................................................................................................ ...................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
  
๖. แนวทางพัฒนางานในหน้าท่ี 
 ............................................................................................................................. ....................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
 
๗.  แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก 
 ............................................................................................................................. ....................................
................................................................................................................................................................ ...............
.................................................................................................................... ........................................................... 
๘.  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2     วิสัยทัศน ์



ผนวก ง. 
 

แบบแสดงผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล) ระดับ 8 
----------------------------------- 

 
ชื่อเจ้าของผลงาน   .............................................. ต าแหน่ง........................................................... ระดับ  ๗ 

ชื่อผลงาน 
เมื่อด ารงต าแหน่ง 

(ช่วงเวลาท่ีด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถ 
ท่ีแสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน/ 
การได้รับการยอมรับ 

๑. ชื่อผลงานชิ้นท่ี.....  
 
๒. เน้ือหาของงาน  
    ท่ีปฏิบัติ 
 
๓. กิจกรรมท่ีท า 

 

๔. ผลผลิต 
 

๕. ผลลัพธ์ท่ีได ้
 

   

ขอรับรองว่าผลงานฯ ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 

 
ลงช่ือ……………………..………..………….ผู้เสนอผลงาน 

           (………………………………….………) 
     ต าแหน่ง………………………………………. 
     วันที่………………..…………………………… 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ……………………………………………………………………………………………………..………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรบัรองว่าผลงานฯ ดังกล่าวข้างต้นตรงกบัความเป็นจรงิทุกประการ 
 

ลงช่ือ……………………………..……..…………. 
           (………………………………………………) 
     ต าแหน่ง…………………………………..…………. 
     วันที่………………………………………………….. 
 
หมายเหตุ   -  ผลงานทีเ่สนอต้องเป็นผลการปฏิบัติงานประจ าปี ย้อนหลังไมเ่กิน 3 ป ี
      -  ความเห็นผูบ้ังคับบัญชาต้องให้ไว้ไม่เกิน ๑ ปี ก่อนเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 
 


