
 
 

 
 
             

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 
ท่ี  37/2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 

…………………………………………………………….. 
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 นั้น  
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน เปนไปดวย
ความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้  

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธานคณะทํางาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  คณะทํางาน 
4. หัวหนาสํานักปลัด   คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง   คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองชาง   คณะทํางาน 
7. เจาพนักงานธุรการ(สํานักปลัด)  คณะทํางาน/เลขานุการ 

 

 อํานาจและหนาท่ี 
(1) ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทํา

แผนขับเคลือ่นจริยธรรมในหนวยงาน 
(3) ดําเนินการนําเขาขอมูลเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(4) ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน  
(5) คุมครองเจาหนา ท่ีผู ซ่ึ งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิ ให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
(6) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  7  เดือน กุมภาพันธ   พ.ศ. 2568 

    
รอยตรี 

            (วิรัตน  รูปโอ)   

            นายกองคการบริหารสวนตําบลหัวตะพาน 


