




 

 

 

คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน 
รอยตรี วิรัตน  รูปโอ 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 ประจำป 2569 
วันท่ี 16 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569   

 

เรียน  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน 

กระผม รอยตรีว ิร ัตน  รูปโอ  นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน พรอมคณะผู บริหารทองถ่ิน 
ประกอบดวย 

๑. นายสามารถ  จันทรชิต  ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๒. นายสนอง  ทองยอด   ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 
๓. นางสาวสายชล  สีแกว   ตำแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 

กระผมและคณะผูบริหาร ไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน 
ในการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2569 ซี่งกระผมไดจัดทำนโยบายเพื่อการหาเสียงเลือกตั้งในที่ผานมา จนทำให
ประชาชนในเขตตำบลหัวตะพาน ไววางใจและเลือกใหกระผมไดทำหนาที่นายกองคการบริหารสวนตำบลอีกหนึ่งสมัย 
ซ่ึงเปนสมัยท่ีสองของการดำรงตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน นั้น   

ตามพระราชบัญญัติองคการสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 58/5 กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลจะเขารับ หนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เรียกประชมุสภาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบล แถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ  

กระผมรอยตรีวิรัตน  รูปโอ นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน กระผมไดตระหนักถึงแนวทางการ
พัฒนาตำบลหัวตะพาน ใหสามารถพัฒนาตำบลใหทัดเทียมกับตำบลอื่น ๆจากตำบลเนนเกษตรกรรมเปนหลัก กาวผาน
ใหเปนตำบลเกษตรกรรมควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิตอล เพ่ือมุงหวังใหประชาชนอยูดี กินดี ประชาชนตำบล
หัวตะพานมีความสุข  ซึ่งจากการลงพื้นที่ทำใหกระผม ไดรับทราบปญหาความเดือดรอนของพี่นองประชาชนในพื้นท่ี 
กระผมจึงขอตั้งเจตนารมณและหลักการทำงานของกระผมและคณะผูบริหาร โดยการบริหารยึดมั่นในกฎหมายระเบียบ
แบบแผน และเปนไปตามอำนาจหนาที่ เปนสำคัญ โดยประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาและความ
ตองการของชุมชน หมูบาน   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสสามารถตรวจสอบได    เพ่ือนำพาตำบลหัวตะพาน ใหบรรลุ 
ตามวิสัยทัศนการพัฒนา คือ “พรอมดวยโครงสรางพ้ืนฐาน สบืสานประเพณีวัฒนธรรม  นำนันทนาการ  สรางงานสราง
อาชีพ”  ซ่ึงไดนำหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จำนวน 6 
ดาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกพ่ีนองชาวตำบลหัวตะพาน   ดังนี้   

๑. หลักนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม ตลอดจนเปนท่ียอมรับ
ของสังคมและสมาชิก โดยยินยอมพรอมใจและถือปฏิบัติรวมกันอยางเสมอภาค และเปนธรรม  

๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเชื่อม่ันในความถูกตองดีงาม เชน ความซ่ือสัตย สุจริต ความเสียสละ ความ
ขยันหม่ันเพียร ความมีระเบียบวินัย เปนตน 
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๓. หลักความโปรงใส คือ การทำใหสังคมเปนสังคมที่เปดเผยขอมูลขาวสารอยาง ตรงไปตรงมา และสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได  

๔. หลักความมีสวนรวม คือ การทำใหประชาชนในสังคมมีสวนรับรู และรวมเสนอความ คิดเห็นในการตัดสินใจ
สำคัญๆของชุมชน และเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม  

๕. หลักความรับผิดชอบ คือ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางดี ยิ่ง มีความรับผิดชอบ
ตอความบกพรองและพรอมแกไขใหไดทันทวงที  

๖. หลักความคุมคา คือ ผูบริหารตองตระหนักเสมอวา มีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้น จำเปนตองยึดหลัก
ความประหยัดและคุมคา 

กระผมจึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน และสื่อสารไปยังพี่นองประชาชนจะได
เขาใจแนวทางการบริหาร และการพัฒนาตำบลในเชิงอนาคต อีก 4 ปขางหนาจะขับเคลื่อนไปในทิศทางใด จึงขอแถลง
นโยบายการบริหาร จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
วิสัยทัศน 
พรอมดวยโครงสรางพ้ืนฐาน สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  นำนันทนาการ  สรางงานสรางอาชีพ 

นโยบายการบริหาร   
นโยบายเรงดวน 
 เปนนโยบายที่เรงดำเนินการใหแลวเสร็จภายในระยะสั้น เพื่อการบริการประชาชนไดครอบคลุมทุกดานที่เปน
ปญหา และตองแกไขอยางเรงดวน ดังนี้ 
 1) น้ำประปา 24 ชั่วโมง โดยเนนสรางระบบประปาครอบคลุมพ้ืนท่ี ท้ังตำบล ภายใน 1 ป  และทุกครัวเรือนมี
น้ำประปาใช และสามารถใชน้ำประปาได 24 ชั่วโมง โดยมีศูนยแจงเหตุน้ำประปา สายดวนแจงเหตุประปา อบต.หัว
ตะพาน 
 2) ไฟฟาแสงสวาง ในถนนสาธารณะ ทุกสายที่เปนจุดอับ หรือจุดเสี่ยง ที่มีโอกาสทำใหเกิดอาชญากรรม หรือ
การเดินทาง   เนนใหการเดินทางปลอดภัย ถนนไดมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยใหมีไฟฟาแสงสวาง ทุกเสนทาง 
 3) ฝกอาชีพ สรางรายได ตอยอดอาชีพเดิม เพ่ิมเติมอาชีพใหม โดยสงเสริมใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยนำเทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ือตอยอด และสงเสริมผลผลิตใหไดคุณภาพ  และสงเสริม
อาชีพสำหรับบุคคลท่ีสนใจ เชน การสอนอาชีพดานการเสริมสวย การตัดผมชาย การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือ
สรางมูลคา โดยการสรางสินคาท่ีมีเรื่องราวตั้งแตอดีตเพ่ือการพัฒนาเปนสินคาท่ีระบุสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
 4) สงเสริมการกีฬา นันทนาการ สำหรับยุวชน เยาวชน เพื่อพัฒนา สงเสริม ใหกีฬาเปนอาชีพในอนาคต โดย
การบูรณาการกับสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อสงเสริมใหยุวชน เยาวชน ในตำบล ที่สนใจกีฬาเพื่อการตอยอดใหเกิด
ความสำเร็จ ตามโครงการ “สรางฝน วันสำเร็จ”  

นโยบายการบริหารท่ีจะตองดำเนินการตามกรอบการพัฒนาและตามอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบล การบริการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดี มีสุข   แบง
ออกเปน  5  ดาน ดังตอไปนี้ 
    1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
         1.1 กอสราง ปรับปรุง และซอมบำรุงถนน สะพาน ใหเปนถนนมาตรฐาน เพื่อเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม
การขนสง ซึ่งเปนการกอสราง ปรับปรุง เสนทางถนนภายในตำบล และการกอสราง ปรับปรุงซอมแซมถนนเพื่อเชื่อม
เสนทางถนนกับเสนทางหลัก เสนทางรอง ของถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบของสำนักงานทางหลวงเขตหรือแขวงการ 
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ทาง หรือสำนักทางหลวงชนบท เพื่ออำนวยความสะดวกใหประชาชนไดเดินทางมีความปลอดภัยลดการสูญเสีย และ
สามารถขนสงผลผลิตทางการเกษตรไปยังแหลงรับซ้ือไดรวดเร็ว     
         1.2 จัดใหมีทางระบายน้ำและสาธารณูปโภคอื่น ๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ใหมีความพรอมและสามารถใชการ
ได และปองกันปญหากรณีเกิดอุทกภัยสามารถระบายน้ำสูแมน้ำไดรวดเร็ว  
         1.3 จัดใหมีและบำรุงรักษาแหลงน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และแหลงน้ำเพื่อการเกษตรใหทั่วถึงและเพียงพอ โดย
จัดทำระบบประปาหมูบาน ใหครอบคลุมทุกครัวเรือน และสรางหรือปรับปรุงแหลงน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพ่ือ
เกษตรกรรม เชน การขุดสระน้ำเพ่ือเปนแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร ขุดบอน้ำตื้น เปนตน  
         1.4 จัดใหมีการติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือปองกันปญหาอาชญากรรม และ
การเดินทางในยามค่ำคืนไดปลอดภัย พรอมกับขยายเขตไฟฟาใหประชาชนมีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และมุงพัฒนา
สาธารณะประโยชนอ่ืน ๆ ใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใหบริการประชาชน  
         1.5  จัดใหมี และปรับปรุง กลอง CCTV (กลองวงจรปด) สำหรับพื้นที่ถนนที่เปนจุดเสี่ยง หรือทางเปลี่ยว เพ่ือ
ลดการเกิดอุบัติเหตุ หรือปองกันอาชญากรรม  
        1.6 ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น สวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่น หรือองคกร
ภาครัฐอ่ืน ๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดทำบริการสาธารณะแกประชาชน 
     2.  ดานเศรษฐกิจ 

2.1 สงเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 
เพื่อใหเกิดการรวมกลุมอาชีพเพื่อพัฒนารายไดของครัวเรือนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสูชุมชนเขมแข็งและเสริมสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก  ใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากอาชีพหลัก    
         2.2 สงเสริมพัฒนาระบบการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งการสรางเครือขายการเรียนรูการพัฒนาผลผลิตควบคู
ภูมิปญญาทองถ่ินตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.3 สงเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน โดยการลดตนทุนการผลิต รณรงคการใชปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ ทดแทนการใช
ปุยเคมีเพื่อลดตนทุนการผลิตและฟนฟูสภาพดินและน้ำ และเพื่อลดปญหาสภาพดินเสื่อมโทรม และการตอยอดอาชีพ
เดิม เพ่ือสรางมูลคาโดยการสรางแบรนด สราง Packaging เพ่ือใหเปนท่ีนาสนใจของผลผลิต และเชื่อมโยงกับอัตลักษณ
และเรื่องราวของตำบลหัวตะพาน เชน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพ่ือสรางมูลคา โดยการสรางสินคาท่ีมีเรื่องราว
ตั้งแตอดีตเพ่ือการพัฒนาเปนสินคาท่ีระบุสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 
         2.4 สงเสริมกิจกรรมศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เพื่อใหบริการขอมูล ความรูและเทคนิค
ใหมๆ  ดานการเกษตร เปนการเพ่ิมศักยภาพในการผลิตและพัฒนาอาชีพการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม และสงเสริม
การทำอาชีพเสริมจากอาชีพหลัก โดยสนับสนุน พัฒนาฝมือ เพื่อสรางกลุมอาชีพตาง ๆ ในตำบลทั้งการสนับสนุน
ทรัพยากร ตางๆ สำหรับประชาชนที่สนใจในการพัฒนาอาชีพโดยการฝกดานอาชีพตามที่สนใจ เชน อาชีพตัดผม เสริม
สวย การทำเครื่องแกง 
         2.5 สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนงานฝมือจากภูมิปญญาชาวบานโดยใชทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินเปนการ
แปลงจากสิ่งท่ีมีคุณคาใหเปนมูลคา เพ่ือพัฒนารายไดของชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

2.6 สงเสริมการสหกรณ ใหมีการรวมมือกันในระบบการผลิต และการจำหนาย และการระดมทุน เพ่ือการมี
อำนาจตอรองกับพอคาคนกลางในการรับซ้ือผลผลิต 
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3.  ดานพัฒนาสังคม 
         3.1 การศึกษา 
                3.1.1 สงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ เพื่อเสริมสรางพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัย และสราง
เสริมความรูใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
                3.1.2 สนับสนุนใหขาราชการ เจาหนาที่และผูดูแลเด็กใหไดรับการฝกอบรมและไดศึกษาตอ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรใหสามารถพัฒนาองคกร และเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
                3.1.3 สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนศูนยกลางการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยทั้งดาน
รางกาย อารมณ และจิตใจ โดยการกำหนดและควบคุมคุณภาพทั้งดานอาหารใหถูกตองตามหลักโภชนาการ ปรับปรุง
ศูนยใหไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ จัดหาสื่อการเรียนการสอน เครื่องเลนภาคสนาม เพื่อใหเด็กเล็กมีความพรอมใน
การเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน 
                3.1.4 สนับสนุนและสงเสริมโรงเรียนในตำบล ไดแก โรงเรียนบานทุงชน โรงเรียนวัดสโมสร ในการจัด
กิจกรรมดานวิชาการ การศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา     
                3.1.5 สงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชนประจำตำบล เพ่ือเปนศูนยกลางการเรียนรูและเปนแหลงใหบริการ
ขอมูลขาวสาร ท้ังขอมูลดานชุมชนและวิชาการ แกนักเรียน นักศึกษา ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนและผูท่ีสนใจ  
         3.2 การอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
               3.2.1 สนับสนุนงานประเพณีและวันสำคัญทางศาสนาเพื่อใหวัฒนธรรมประเพณีไดรับการอนุรักษและสืบ
ทอดถึงชนรุนหลัง เชน งานประเพณีสงกรานต ประเพณีสารทเดือนสิบ ประเพณีทำบุญใหทานไฟหรือทำบุญใสขาว
โบสถ ประเพณีลอยกระทง เปนตน เพื่อสืบสานประเพณีทองถิ่นใหคงอยูและสืบทอดใหกับคนรุนใหมไดตระหนักถึง
ประเพณีอันดีของตำบล 
                3.2.2 สนับสนุนและสงเสริมโรงเรียนในตำบลหัวตะพาน ในการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ ่น เพื ่อเพิ ่มทักษะการเรียนรู และสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
                3.2.3 จัดใหมีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของตำบล        
หัวตะพาน 
        3.3   การสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                3.3.1 สงเสริมงานสวัสดิการชุมชนโดยการสนับสนุนเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
                3.3.2 สงเสริมงานสังคมสงเคราะหชุมชนโดยการอบรมใหความรู สรางงาน สรางโอกาส สรางอาชีพใหกับ
คนยากจน ผูดอยโอกาส ใหมีความม่ันคง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
               3.3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื ่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผู สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส โดยใหสถานีอนามัยและอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.) รวมกับองคการบริหารสวนตำบลหัว
ตะพาน เพ่ือใหผูสูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการดูแลจากองคกรภาครัฐและเอกชน ทำใหคุณภาพชีวิต
ดีข้ึน 
         3.4   สาธารณสุข 
               3.4.1 สนับสนุนการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอโดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนใน
การปองกันและควบคุมโรค เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจและไดรับความรูในเรื่องของโรคภัยตาง ๆ สามารถปองกัน 
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ตนเองได และสงเสริมสุขภาพของประชาชนปองกันโรค และกลุมเสี่ยง โดยการรวมมือและประสานงานโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพชุมชน                                         
             3.4.2 สงเสริมและพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบล โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงท้ังเด็ก ผูใหญและคนชรา และใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวหนา   
               3.4.3 สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (อสม.) ใหมีความพรอมและมีศักยภาพในการ
จัดการงานบริการสาธารณสุขมูลฐานระดับชุมชน  
        3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                3.5.1 สนับสนุนการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปองกัน ชวยเหลือ  ผูประสบอุบัติภัยและสาธารณภัยท้ังภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ี  

       3.5.2 สนับสนุนศูนยปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่อจัดหาอุปกรณในการปฏิบัติหนาที่ปองกัน และบรรเทา
สาธารณภัยฝายพลเรือน 
                3.5.3 สนับสนุนกิจกรรมการรณรงคดานการจราจรเพื่อความปลอดภัยในการใชเสนทางคมนาคมและ
ยานพาหนะโดยเฉพาะในชวงเทศกาล 
                3.5.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอยภายในเขตตำบล 
  3.6 การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
                3.6.1 สนับสนุนการแกไขปญหายาเสพติดรวมกับ ตำรวจ กำนัน ใหญบานผูนำชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว เพ่ือลดปญหายาเสพติดและใหโอกาสผูเคยติดยาไดกลับมาใชชีวิตรวมกับคนอ่ืนๆ ในสังคมได 
                3.6.2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการลดปญหาสังคม
และเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีแกบุคคลในครอบครัวและในทองถ่ิน 
                3.6.3 สนับสนนุและสงเสริมการรณรงคปองกันและควบคุมการแพรระบาดของยาเสพติดท้ังในระดับ
หมูบาน ตำบลและอำเภอ  
       3.7 การกีฬาและนันทนาการ 
               3.7.1 จัดการและสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน เปนศูนยออกกำลังกายและนันทนาการ
ประจำตำบล เพ่ือใหประชาชนมีสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการออกกำลังกาย 
               3.7.2 สงเสริมใหมีสวนสาธารณะ สนามเด็กเลน เพื่อนันทนาการ การพักผอนหยอนใจและออกกำลัง
กาย แกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ี 

      3.7.3 สงเสริมใหประชาชนไดออกกำลังกาย โดยการสรางศูนยกีฬาประจำหมูบาน และจัดตั้งชมรมแอโร
บิก ทุกหมูบาน ผานโครงการ “30 นาที มีสุขภาพ” 
       3.7.4 สงเสริมใหมีศูนยกีฬาประจำหมูบานเพื่อสงเสริมใหประชาชมีสุขภาพที่ดี และจัดใหมีสนามกีฬา
กลาง เปนสนามกีฬามาตรฐาน ศูนยออกกำลังกายในรม Sport Complex  โดยนำหลักของวิทยาศาสตรการกีฬามา
ปรับใชเพ่ือการสนับสนุนใหเยาวชน ยุวชน สามารถเลนกีฬาเพ่ือเปนอาชีพ 

      3.7.5 การปองกัน รณรงคดานยาเสพติด โดยการรณรงคในเรื่องของโทษและภัย และสงเสริมใหมีการ
แขงขันกีฬา สำหรับเยาวชนและประชาชนไดรวมกิจกรรม ลดปญหาการติดยาเสพติด 
     4. ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
         4.1 การอนุรักษและพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
               4.1.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปา เพื่อการใชประโยชนจากปาไมอยาง
ยั่งยืนและเพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธระหวางองคกรและชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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               4.1.2 สงเสริมใหมีการจัดตั้งองคกรชุมชนเชิงอนุรักษเพื่อเพิ่มพื้นที่ปาไม สรางจิตสำนึกและสรางเครือขาย
ชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
              4.1.3 สงเสริมและพัฒนาสถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ศิลปะวัฒนธรรม ทรัพยากรทางธรรมชาติ และการ
ทองเท่ียวเชิงเกษตรกรรม จัดภูมิทัศนของตำบล สถานท่ีอยูอาศัยสถานท่ีสาธารณะใหนาอยู นาอาศัย เพ่ือเปนเมืองนาอยู 
พรอมจัดใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนของถนนเสนหลักใหดูรมรื่น สรางจุดเช็คอินระหวางทาง  
               4.1.4 สงเสริมใหมีศูนยขอมูลเพื่อการทองเที่ยว เพื่อประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวในตำบลใหเปนท่ี
รูจัก ตามแนวทางชุมชนวิถี 
4.2 การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลพิษ  
            4.2.1 ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองคกรภาครัฐ
อื่น ๆ ในการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล การบำบัดน้ำเสียมลพิษชุมชน รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือ เครื่องจักรกลและ
สถานท่ีสำหรับใชในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและบริการสาธารณะ 
            4.2.2 สงเสริมและรณรงคสรางจิตสำนึกใหประชาชนแยกขยะกอนท้ิง โดยจัดใหมีบอฝงขยะประจำครัวเรือน
เพ่ือลดปญหาขยะในครัวเรือนและชุมชน 
5.  ดานการเมืองและการบริหาร 
       5.1 การสงเสริมการเมือง 
                5.1.1 สงเสริมการเลือกตั้งทุกระดับ โดยการสรางความรูความเขาใจในการใชสิทธิเลือกตั้งและรวมรณรงค
ประชาสัมพันธใหประชาชนออกไปใชสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
               5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีสภาเด็กและเยาวชนใหเด็กไดกลาคิด กลาทำกลาแสดงออก และมีสวน
รวมในการพัฒนาตำบลหัวตะพาน เสริมสรางความรูความเขาใจในรูปแบบการปกครองประชาธิปไตยแกเด็ก เยาวชน  
               5.1.3 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารประจำตำบลทางหอกระจายเสียง แผนปายประชาสัมพันธ เพื่อให
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ของทางราชการ ทุกหมูบาน 
 5.2 การบริหาร 
               5.2.1 บริหารองคการและจัดบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) โดยเนน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และยึดหลักความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 
              5.2.2 ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการและนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชอยางเหมาะสม  
               5.2.3 สรางความรวมมือและสนับสนุนชวยเหลือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน สวนราชการและหนวยงาน
ของรัฐ เพื่อประสิทธิภาพในการประสานและการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 
              5.2.4 สงเสริมใหมีการฝกอบรมประชาคมภายในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน เพื่อให
ประชาคมใหรับรูและเขาใจในข้ันตอนการทำงานของประชาคม 

ขอขอบคุณทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน ที่เคารพ ทุกทาน ที่ไดให
เกียรติรับฟงการแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลหัวตะพาน ทั้ง 5 ดาน กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวม 
มือรวมใจ การสนับสนุนในการบริหารงาน ของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูนำ กรรมการหมูบาน อสม. อปพร. หนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ประชาชน รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. เจาหนาท่ี อบต.หัวตะพานทุกคน ท่ี
จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิด เปนรูปธรรมขึ้นมาอยางจริงจังนั้น จะสงผลลัพธตอความเปนสังคมที่ดีและ
มาตรฐานได กระผมขอใหความเชื่อม่ันตอสภาฯแหงนี้วาจะบริหารงานดวยความถูกตอง สุจริต ซ่ือสัตย รับผิดชอบ  
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โปรงใส ตรวจสอบ ได ไมเลือกปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและมีความมุงมั่นที่จะบริหารงานในองคการบริหารสวน
ตำบลหัวตะพาน ใหมีความเจริญกาวหนา และสรางความทัดเทียมใหเกิดข้ึนในชุมชน โดยจะยึดประโยชนสุข ของพ่ีนอง
ประชาชนเปนหลัก ซ่ึงตอจากนี้ไปอีก 4 ป กระผมตองการใหตำบลไดรับพัฒนาและสรางการมีสวนรวม จากทุกภาคสวน
ของสังคมที่จะตองรวมมือกันดำเนินการดวยความมุงมั่น วิริยะอุตสาหะ ใหนโยบาย ประสบความสำเร็จ และขอความ
กรุณาจากทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกทานดวยความเคารพ โปรดกรุณาให
ขอเสนอแนะ และนำปญหาจากพี่นองประชาชน มาบอกกลาว หากมีขอชี้แนะประการใดโปรดอยาไดเกรงใจ เราทุกคน
ลวนทำเพื่อตำบลหัวตะพาน บานเกิดของเรา เราจะนำขอคิดเห็น ขอเสนอและประเด็นปญหาตาง ๆ พรอมขอมูลท่ี
วิเคราะห แลวเหลานั้นมาดำเนินการแกไข พวกเราพรอมจะพัฒนาจนสุดกำลังความสามารถ จะตั้งใจทำงาน โดยยึดถือ
ผลประโยชนของพี่นองประชาชน และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวมเปนที่ตั้งเปน จุดหมายสำคัญรวมกันเพ่ือ
นำพาสูความสำเร็จความเจริญรุงเรืองของตำบลรวมท้ังพ่ีนองประชาชนและ องคกรของเราตอไป ขอขอบคุณครับ  

 
 
 

รอยตรีวิรัตน  รูปโอ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวตะพาน         

 


